REGULAMENT DE PARTICIPARE LA
DI_PLOMA AWARDS 2026

O initiativa a Asociatiei OPEN MINDS: diploma.open-minds.ro

CUPRINS ...ttt e et et e e e ea s e aa e eaaes 1
LI [0 o) g g g = AT IF=1=T oY= = | L= TN 3
1.1 Ce este DI_PLOMA AWARDS? ...ttt ettt ettt et eea e 3
1.2 Ce proiecte pot fiinscrise la DI_PLOMA AWARDS? ..ottt eeeeenes 3
1.3 Cine se poateinscrie sila ce categori€? .....oeuiniiieiiiiiii e eeeaas 4
LR O] =T o Vo F= | PPN 4
Conditii deTNSCrEre TardiVa ..o e e e rae e e eneanananes 4

2. Notiuni, termeni si SEMNITICAtI «.vuviiiiiiiii e aes 4
3. Criteriide eligibilitate .o 6
4. NS CIIEIEA PrOIECIELO . ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaeeaeeeas 6
4.1 Platforma de Tnscriere a proi€Ctelor ...ou. i i ie i ee e 6
4.2 Validarea INSCrIBIT .euuueun ettt e e e e e e 6
4.3 FOormularul de TNSCIIEIE c.uuiiuiiuniiiiiii e e e e 6
4.3.1 Inscriere la categoriile CORPORATE, ONG *.....cccoovuuuiieieieeiiieeeeeeeeiieeeeeeeens 7
4.3.2 Inscriere la categoria PEOPLE IND&I.......ccccoiiiiiiiieieieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeans 7
4.3.3TNSCriere 2 dOUS CAtEBONT «uvueeeiiieeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeaaaeeeeeeans 7
5. FORMULARUL DE TNSCRIERE .......cccvtiiitieeetieeeteeeeteeeeaeeeeeteeeeaveeeeaaeeereeeereeeennas 7
PASH PENTRU INSCRIERE........ccutieeeetteeeeeeeeeeeeieeeeeeiteeeeeeaeeeeeeareeeeeeaaeeeseaeeeeennns 7
INSCRIERE LA CATEGORIILE CORPORATE SIONG *#....vveeeuvveeevieeeeieeeeieeeeree e 8
INFORMATII SOLICITATE LA CATEGORIILE: CORPORATE SI ONG+...ccevivniinienennene. 8
INFORMATII SOLICITATE LA CATEGORIA PEOPLE IN D&l.....ceuneiiiiiiiiiiciieeiieenneen, 9
6. Evaluarea Proi€Ctelor.....oiioviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
1. RELEVANTA TN CONTEXTUL DIVERSITATI SI INCLUZIUNII ...oveeevieecireeeveeeee. 10
2. IMPACTUL SI REZULTATELE PROIECTULUI ...cviiiiiiiieiieeeeeeeee e 10
3. INOVATIA SI ORIGINALITATEA ..ottt ettt et et e e e e e eees 10

4. SUSTENABILITATEA S| CAPACITATEA DE REPLICARE ......covviiiiiiiiiiniiiinnn, 10



5. CALITATEA IMPLEMENTARII ....vviiiitiieiiie ettt et e eeineeeaaeeeaneea 11

T PREMIL. ..t ettt ettt e e e et e e e et e e eeaas 12
7.1 CATEGORIA CORPORATE.... ettt ettt ettt ettt e e et e e eenas 12
7.2 CATEGORIA ONGH..uiciiiiiiiieeiie ettt et e e et e e tae e et e eeae e et e eeaaeeenns 12
7.3 CATEGORIAPEOPLE IN D& ..cvuuiiiiiiiieeeiieeeiie ettt et ete e eeees 13
7. A PREMIFOFERITE ..cenieiiieiiie ettt ettt e e et e eee e e eeeeenes 13
7.5 CONDITII DE ACORDARE APREMIILOR .....uitiiiiiiiiiiiiiieiieeciccteece et 14
7.6 ANUNTAREA CASTIGATORILOR ...ttt e e e e 14
7.7 Confidentialitate si Drepturi de AULON ...ovie i e 14

8. Clauze de EXCLUAErE ......ivuiiniiiiiiiiiiiiii e 14

O, DiISPOZITii FINALE ciuiiiiiiiiiiii it e et ettt e e e eeeeaeeeaeaeaeaaaesaaeananans 15

IO 3 (U A o] LT o LU (P 15

T CONTACT ettt 15

12. Acceptarea Regulamentului ....c.eueeinininiiiiiii e e e 15



1. Informatii generale

1.1 Ce este DI_PLOMA AWARDS?

DI_PLOMA AWARDS este un concurs anual de proiecte D&I, organizat de Asociatia
OPEN MINDS. DI_PLOMA AWARDS sustine si recunoaste proiectele siinitiativele
dedicate diversitatii si incluziunii (D&lI).

e inscrierea proiectelor la DI_PLOMA AWARDS 2025 este gratuita, iar
participantii potinscrie un numar nelimitat de proiecte, cu respectarea
criteriilor de eligibilitate.

e Scopul competitiei: Promovarea si recunoasterea publica a initiativelor si
proiectelor de impact D&l, create in Romania.

e Perioada: DI_PLOMA AWARDS 2025 are loc in perioada 4 mai—15iulie 2026

e Locul: DI_PLOMA AWARDS se desfasoara online, pe platforma disponibila la
adresa web: https://diploma.open-minds.ro . Proiectele pot fi inscrise folosind
formularul de inscriere disponibil la adresa web:
https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/

1.2 Ce proiecte pot fiinscrise la DI_PLOMA AWARDS?

La DI_PLOMA AWARDS pot fi inscrise proiecte si initiative, astfel cum sunt definite la
pct.2 de mai jos, pe tematica de Diversitate si Incluziune (D&I), realizate pe teritoriul
Romaniei, ce contin cel putin o componenta de Diversitate si Incluziune (D&l), de

exemplu (dar fara a se limita la) :

e Diversitatea la loculde munca

¢ Incluziuneain comunitate

e Proiecte de educatie si constientizare pentru Diversitate si Incluziune (D&l)
e Initiative culturale si artistice cu impact in Diversitate si Incluziune (D&I)
¢ Inovatiein Diversitate si Incluziune (D&l)

e Proiecte de Sanatate pentru Grupuri Vulnerabile

e Proiecte de Incluziune Social prin Sport

e Proiecte D&l pentru Tineri

e Proiecte D&l pentru Grupuri Vulnerabile

e Proiecte de Integrare Culturala

e Proiecte D&l de Dezvoltare Profesionala


https://diploma.open-minds.ro/
https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/

1.3 Cine se poate inscrie si la ce categorie?

DI_PLOMA AWARDS are 3 categorii principale, dupa cum urmeaza:

. Categoria CORPORATE: proiecte create de companii

Categoria ONG+: proiecte realizate de organizatii non-guvernamentale si
institutii publice.
Categoria PEOPLE IN D&I: proiecte realizate de persoane fizice

1.4 Calendar

DI_PLOMA AWARDS 2026 se deruleaza in perioada mai-iulie 2026, iar etapele sunt
urmatoarele:

inscriere proiecte: 4 mai - 12 iunie 2026
Evaluare proiecte: 15 iunie — 10 iulie 2026
Votul Publicului: 15 iunie — 10 iulie 2026
Anuntarea castigatorilor: 15 iulie 2026

Conditii deinscriere tardiva

Proiectele depuse dupa 12 iunie 2026 nu vor fi considerate eligibile pentru evaluare, cu

exceptia cazului in care termenul limita este extins oficial de organizatori si anuntat
public pe pagina oficiala a DI_PLOMA AWARDS.

2. Notiuni, termeni si semnificatii

Diversitate si Incluziune (D&Il): diversitatea culturala, de gen, etnica, si sociala,
promovand un mediu incluziv pentru toate persoanele.

Proiect Corporate Intern: Proiecte implementate in cadrul unei organizatii,
menite sa sprijine diversitatea si incluziunea in mediul de lucru intern.

Proiect Corporate Extern: Initiative desfasurate de o organizatie in afara
cadrului sau intern, adresate societatii generale, cu scopul de aincuraja D&l in
comunitate.

Companie: Orice entitate juridica cu activitate in Romania, care isi desfasoara
activitatea in mediul privat sau public.

Organizatie Non-Guvernamentala (ONG): Asociatii si fundatii fara scop
lucrativ, inregistrate legal, care desfasoara activitati de interes publicin
Romania.



ONG-+ : categorie de proiecte adresata organizatiilor non-guvernamentale si
institutiilor publice si/sau agentiilor guvernamentale din Romania.

Persoana Fizica: Orice individ, rezident in Romania, care initiaza, desfasoara
si/sau sustine derularea/implementarea unor initiative individuale dedicate
diversitatii si incluziunii, in mod individual sau in cadrul unor entitati juridice din
Romania.

NOTA: La DI_PLOMA AWARDS pot fi inscrise proiecte si/sau initiative D&.
Termenii se refera la:

Initiativa: Orice actiune sau set de actiuni menite sa promoveze, sa sustina sau
sa incurajeze valorile diversitatii si incluziunii (D&I). Initiativele pot avea caracter
informal, experimental sau introductiv si nu necesita un cadru structurat pentru
implementare.

Proiect: Un plan de actiune structurat si detaliat, care urmareste obiective
specifice de diversitate siincluziune intr-o organizatie (proiectintern) sauin
comunitate (proiect extern). Proiectul presupune resurse dedicate, un calendar

de implementare clar, o descriere formala activitatilor siindicatori de succes.
Spre deosebire de o initiativa, proiectul are o structura formala si obiective
masurabile.

Proiectele si initiativele care sprijina valorile Diversitatii si Incluziunii (D&I)
sunt demersuri organizate pentru a crea medii mai echitabile, respectuoase si
accesibile pentru toti indivizii, indiferent de diferentele lor. Aceste initiative isi
propun sa promoveze respectul pentru diversitate si sa elimine barierele care
impiedica participarea egala.

Ce caracterizeaza proiectele si initiativele D&l ? Semnificatii, fara a ne limita
strict la acestea:

e Promovarea echitatii: Asigura oportunitati egale pentru toti, tindnd cont de
nevoile si diferentele individuale.

e Creareade spatii incluzive: Construiesc un mediu sigur si primitor pentru
toti, indiferent de gen, etnie, orientare sexuala, abilitati, etc.

e Sensibilizarea si educarea: Combat stereotipurile si prejudecatile prin
sesiuni de informare, training-uri si resurse educationale.

e Reprezentativitatea: Se asigura ca diverse grupuri sunt corect reprezentate
in pozitii de conducere, Tn echipe sauin alte structuri decizionale.



3. Criterii de eligibilitate

Sunt considerate eligibile proiectele si initiative care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

Sunt proiecte sau initiative realizate de: companii, organizatii non-
guvernamentale, institutii publice sau persoane fizice

Proiectele sau initiativele au fost realizate pe teritoriul Romaniei

Proiectele sau initiativele contin cel putin o componenta de Diversitate si
Incluziune (D&l)

Proiecte sau initiative realizate in perioada 01.01.2024 - 31.12.2025 (finalizate
sau cu o faza semnificativa finalizata pana la data de 31.12.2025)

Proiecte care NU au mai fost inscrise la DI_PLOMA la editii anterioare.

4. Inscrierea proiectelor

4.1 Platforma de inscriere a proiectelor

Tnscrierea la DI_PLOMA AWARDS se realizeaza exclusiv online, prin completarea
formularului disponibil la adresa web:
https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/

4.2 Validarea inscrierii

Pentru validarea inscrierii, este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

e Formularul este completat integral. Sunt furnizate toate informatiile
solicitate. Orice proiect incomplet sau neconform va fi descalificat.

e Formularul este depusin limitele perioadei de inscriere: 4 mai—12 iunie
2026

e Suntindeplinite Criteriile de eligibilitate (vezi sectiunea 3)

e Sunt acceptate toate conditiile descrise in prezentul Regulament de inscriere

Participantii sunt responsabili de acuratetea informatiilor furnizate si de
respectarea conditiilorimpuse de organizatori.

4.3 Formularul de inscriere

Formularul de inscriere la DI_PLOMA AWARDS 2026 este disponibil la adresa
web: https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/



https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/
https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/

Formularul de inscriere este structurat astfel incat sa permita furnizarea tuturor
informatiilor relevante si aspectelor esentiale ale proiectelor sau initiativelor D&I
inscrise la DI_PLOMA AWARDS 2026.

Informatiile solicitate sunt diferite, in functie de categoria la care se aplica,
astfel:

4.3.11Inscriere la categoriile CORPORATE, ONG +

Pentru categoriile CORPORATE si ONG +, formularul de inscriere contine
urmatoarele campuri:

e Informatii despre proiect, in format narativ: descriere, perioada
proiectului, obiective, buget, etape, canale de comunicare, impact si
rezultate.

e Cel putin o imagine reprezentativa

e Optional: materiale video, testimoniale

4.3.2 Inscriere la categoria PEOPLE IN D&l

e Descriere care sa contina informatii de tip carte de vizita: Nume,
Prenume, Rol, Biografie, Initiativa sau Proiect D&l (descriere relevanta
in domeniul D&I) , Impactul Initiativei, Rezultatele Initiativei

e Linksocial media, Link website

e Cel putin o imagine reprezentativa

e Optional: materiale video

4.3.3 Inscriere la doua categorii

La finalul procesului de inscriere, dupa completarea formularului pentru

primul proiect depus, vei avea posibilitatea sa selectezi o noua inscriere.

5. Formularul de inscriere

PASII PENTRU INSCRIERE

1. Creeaza cont pe platforma deinscriere cu adresa de email, nume si prenume.
2. Confirma contul de utilizator prin link-ul primit pe e-mail

3. Logheaza-te pe platforma



4. Completeaza toate cAmpurile formularului

5. Trimite aplicatia prin apasarea butonului SUBMIT

INSCRIERE LA CATEGORIILE CORPORATE SI ONG +

Informatiile solicitate in formularul de inscriere sunt diferite, in functie de

categoria la care se aplica, astfel:
INFORMATII SOLICITATE LA CATEGORIILE: CORPORATE SI ONG+

e Titlul proiectului
¢ Imagine reprezentativa
e Date de contact
e Locatia proiectului: Orasul/judetulin care s-a implementat proiectul
e Data proiectului: Data de incepere a proiectului
e Descrierea proiectului: Prezentarea conceptului proiectului
e Obiectivele proiectului: Obiectivul principal si obiectivele secundare
e Etapele proiectului: Fazele principale de implementare
e Mesaje/Canale de comunicare: Modul in care proiectul a fost comunicat
e Resurse. Selectia tipului de resurse financiare utilizate pentru realizarea
proiectului:
= Proprii
= Sponsorizare
= Finantare publica
= Finantare structurala
Buget: Selectia categoriei de buget:
= Sub 10.000 Euro
= Tntre 10.000 - 49.000 Euro
= Tntre 50.000 - 100.000 Euro
*= Peste 100.000 Euro
e Impactul proiectului: Schimbarile generate prin realizarea proiectului sau

initiativei



e Rezultatele proiectului: Descrierea rezultatelor cantitative si calitative
e Sustenabilitate/Dezvoltare pe termen lung: Modulin care proiectul isi
mentine relevanta in timp si poate fi amplificat in societate

e Website, canale social media: prezenta digitala a proiectului
INFORMATII SOLICITATE LA CATEGORIA PEOPLE IN D&

e Nume si Prenume

e Date de contact

e Selectare: Nominalizare sau inscriere in Nume propriu
e Rol

e Biografie

e |Initiativa D&I (descriere relevanta in domeniul D&l)

e Impactulinitiativei

e Rezultatele initiativei

e Link-uri social media

e Cel putin o imagine reprezentativa

e Materiale video: optional

6. Evaluarea proiectelor

In functie de categorie, evaluarea este diferitd. Proiectele nscrise la categoriile
Corporate si ONG+ sunt evaluate de jurati, iar persoaneleinscrise la PEOPLE IN D&l obtin
voturi din partea publicului larg, online.

JURIUL DI_PLOMA AWARDS 2026

e Juriuldesemnat de Asociatia OPEN MINDS este format din specialisti cu
experienta vasta in domeniul D&l. Fiecare proiect va fi evaluat de un juriu
format din 3 membrii, desemnati in mod aleatoriu.

VOTUL PUBLICULUI

e Persoaneleinscrise la categoria PEOPLE IN D&l obtin voturi din partea
publicului larg, online.



CRITERII DE EVALUARE

Criteriile de evaluare a proiectelor si initiativelor inscrise la DI_PLOMA AWARDS 2026
sunt urmatoarele:

1. RELEVANTA IN CONTEXTUL DIVERSITATII SI INCLUZIUNII

Masura in care proiectul sau initiativa raspunde unei nevoi sau provocari
identificate in domeniul D&I. Claritatea obiectivelor si a misiunii proiectului
in promovarea diversitatii si incluziunii. Relevanta proiectului pentru
contextul social si cultural din Romania si contributia sa la constientizarea
importantei valorilor D&l.

. IMPACTUL SI REZULTATELE PROIECTULUI

Descrierea impactului si prezentarea schimbarilor concrete in comunitatea
sau in mediul de lucru vizat ca urmare a realizarii proiectului. Rezultate
masurabile, de ex.: numar de beneficiari, studii de satisfactie, schimbari
comportamentale etc. Exemple de feedback pozitiv din partea publicului
tinta.

. INOVATIA S| ORIGINALITATEA

Masurain care proiectul propune solutii noi si abordari diferite fata de
practicile obisnuite din domeniu. Se evalueaza:

Abordarea inovatoare: Idei si metode care aduc o abordare noua sau
schimbari semnificative.

Originalitatea conceptului: Unicitatea proiectului in contextul tematicii
abordate.

De asemenea, se puncteaza masura in care proiectul are o valoare adaugata
clara si sustine valorile D&, utilizeaza metode si strategii inovatoare pentru
a adresa provocarile legate de diversitate si incluziune si capacitatea
proiectului de a aduce o perspectiva noua in domeniul D&I.

4. SUSTENABILITATEA SI CAPACITATEA DE REPLICARE

Se evalueaza viabilitatea pe termen lung si potentialul proiectului de a fi
aplicatin alte contexte. Include:

Sustenabilitatea: Daca proiectul poate continua sa functioneze si sa aduca
beneficii pe termen lung, inclusiv prin resurse financiare, umane sau
materiale bine planificate.

Capacitatea de replicare: Daca proiectul poate fi adaptat siimplementat cu
succes in alte organizatii, comunitati sau contexte similare.



5. CALITATEA IMPLEMENTARII

e Se evalueaza cat de bine este planificat si executat proiectul. Include:

e Claritatea si structura planului: Etapele, obiectivele si activitatile sunt bine
definite si urmaresc o logica coerenta.

e Eficienta utilizarii resurselor: Resursele financiare, umane si materiale sunt
folosite optim pentru a obtine rezultatele dorite.

e Monitorizare si evaluare: Exista mecanisme clare de urmarire a progresului si
de masurare a impactului.

SISTEMUL DE PUNCTAJ

CRITERIU DE EVALUARE PUNCTAJ

CORPORATE, ONG+

1. Relevantain Contextul Diversitatii si Incluziunii 30
2. Impactul si Rezultatele Proiectului 30
3. Inovatia si Originalitatea 10
4. Sustenabilitatea si Capacitatea de Replicare 20
5. Calitatea Implementarii 10

Total maxim 100 de puncte




7. Premii
La DI_PLOMA AWARDS 2026 vor fi acordate urmatoarele distinctii:

e locull-Gold
e loculll -Silver
e locul lll-Bronze

7.1 CATEGORIA CORPORATE

Premii acordate de JURIU, astfel:

1. PROIECTE INTERNE: 3 distinctii (Gold, Silver, Bronze)
2. PROIECTE EXTERNE: 3 distinctii (Gold, Silver, Bronze)
3. STRATEGIE D&l: 3 distinctii (Gold, Silver, Bronze)

7.2 CATEGORIA ONG+

Premii acordate de JURIU astfel:

1. Categoria #YouthEmpowered
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze (castigatorul distinctiei Gold obtine si un grant)

2. Categoria CULTURAL DIVERSITY
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze (castigatorul distinctiei Gold obtine si un grant)

3. Categoria ,,INVIZIBILII”
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze (castigatorul distinctiei Gold obtine si un grant)

4. Categoria TECH INCLUSION
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

5. Categoria SPORT4ALL
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold



10.

11.

12

13.

Categoria INCLUZIUNE prin EDUCATIE
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

Categoria CTRL_LIFE
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

Categoria GENERATIONAL DIVERSITY
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

Categoria NO CAP
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

Categoria CU CAPUL GOL
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

Categoria INCLUZIUNE prin ARTA & CULTURA
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

.Categoria SANSE EGALE la SANATATE

3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

Categoria ACCES4ALL
3 distinctii — Gold, Silver, Bronze Gold

7.3 CATEGORIA PEOPLE IN D&l

Premii, acordate prin VOT PUBLIC, pentru proiecte remarcabile D&l realizate de

persoane fizice:

3 distinctii: Gold, Silver, Bronze

7.4 PREMII OFERITE

Proiectele si persoanele desemnate castigatoare (GOLD) la editia DI_PLOMA AWARDS
2026 obtin:

Trofeul DI_PLOMA AWARDS

Oportunitatea de a prezenta proiectele si initiativele la Conferinta D&l 2026
OPEN MINDS

Recunoasterea meritelorin reteaua nationala de ALIATI pentru diversitate si
incluziune

Promovarea proiectelor si creatorilor lor in Ecosistemul D& OPEN MINDS
Granturi financiare acordate pentru anumite categorii, vezi detalii mai sus, la
sectiunea PREMII.



e Numaiorganizatiile non-guvernamentale sunt eligibile pentru obtinerea
granturilor.

7.5 CONDITII DE ACORDARE A PREMIILOR

e FOARTE IMPORTANT: Castigatorii isi asuma disponibilitatea de a participa la
realizarea materialelor video de prezentare a proiectelor sau initiativelor declarate
castigatoare.

e (Castigatoriiisi asuma prezenta si prezentarea proiectelor sau initiativelor
castigatoare la Conferinta OPEN MINDS 2026. Toate detaliile necesare organizarii

in vederea prezentarii proiectului sau initiativei castigatoare la Conferinta D&l vor fi
stabilite de comun acord.

7.6 ANUNTAREA CASTIGATORILOR

e Anuntarea castigatorilor: 15 iulie 2026
e Publicarea Rezultatelor: Castigatorii vor fi anuntati public pe platforma
DI_PLOMA AWARDS: https://open-minds.ro/diploma/

7.7 Confidentialitate si Drepturi de Autor

e Protejarea Informatiilor: Toate informatiile furnizate in cadrul procesului de
inscriere, care sunt destinate chestiunilor organizatorice legate de
administrarea inscrierilor si contactul cu participantii, vor fi tratate confidential
si utilizate exclusiv in acest scop.

e Drepturi asupra Materialelor: Prininscriere, participantii acorda organizatorilor
dreptul de a utiliza in materialele de promovare a DI_PLOMA AWARDS numele
participantilor, numele proiectelor, informatii din formularele de inscriere
(rezumat proiect, descriere organizatie etc.), fotografii sau alte materiale
descriptive si/sau vizuale legate de proiectele lor.

8. Clauze de Excludere

Asociatia OPEN MINDS isi rezerva dreptul de a descalifica orice participant sau proiect
care:

e Nu respecta criteriile de eligibilitate;

e inscrie informatii false sau incomplete;

e Incalca drepturile de proprietate intelectuals ale unei terte parti;

e Se angajeazain practici considerate ne-etice sau care contravin principiilor D&l.


https://open-minds.ro/diploma/

e Nu potindeplini Conditiile de acordare a premiilor (detaliate la sectiunea 7,
punctul 7.5)

9. Dispozitii Finale

Modificari ale Regulamentului: Organizatorii isi rezerva dreptul de a modifica acest
regulament, cu notificarea prealabila a participantilor prin anuntarea pe pagina de
internet a DI_PLOMA AWARDS.

10. Kitul Aplicantului

Procesul de inscriere la DI_PLOMA AWARDS este explicat si detaliatin KITUL
APLICANTULUI (pdf), disponibil pentru descarcare la urmatoarea adresa: https://open-
minds.ro/detalii-competitie/

11. Contact

Pentru informatii suplimentare sau mai multe detalii, va rugam sa ne contactati la
adresa de e-mail: hey@open-minds.ro

12. Acceptarea Regulamentului

Prin inscrierea in competitie, participantii accepta toate conditiile si regulile de
participare la DI_PLOMA AWARDS. Organizatorii isi rezerva dreptul de a aduce modificari
regulamentului, participantii fiind notificati Tn timp util cu privire la eventualele
schimbari.


https://open-minds.ro/detalii-competitie/
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