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PE SCURT

DI_PLOMA AWARDS celebreaza si sprijina proiectele D&I care construiesc
o societate mai echitabila si incluziva.

\
5 1 3 GRANTURI
DISTINCTII CATEGORII FINANCIARE
Recunoastem excelenta in CORPORATE Oferim granturi financiare
Diversitate si Incluziune prin ONG+ pentru amplificarea

51 de distinctii acordate

proiectelor remarcabile

proiectelor castigatoare

PEOPLE IN D&l

CALENDAR
INSCRIERE EVALUAREA PROIECTELOR & ANUNTAREA
PROIECTE VOTUL PUBLICULUI CA$TIGATORILOR

4 mai - 12 iunie 2026 15 iunie - 10 iulie 15 iulie




INFORMATII GENERALE

CE ESTE CUI SE ADRESEAZA?

DI_PLOMA AWARDS?

==

DI_PLOMA AWARDS este un concurs anual de
proiecte D&I, organizat de Asociatia OPEN MINDS. ﬁ

DI_PLOMA AWARDS sustine si recunoaste proiectele
si initiativele dedicate diversitatii si incluziunii (D&I). Q

TIPURI DE PROIECTE Promovarea echitatii:
@ Asigura oportunitati egale pentru

Ce caracterizeaza proiectele si initiativele D&I? toti, tindnd cont de nevoile si

diferentele individuale.

Sensibilizarea si educarea:

Combat stereotipurile si prejudecatile
prin sesiuni de informare, training-uri
si resurse educationale.

Companii
(categoria CORPORATE)

Organizatii non-guvernamentale si institutii publice
(Categoria ONG+)

Persoane fizice
(Categoria PEOPLE in D&l)

Crearea de spatii incluzive:
Construiesc un mediu sigur si primitor

pentru toti, indiferent de gen, etnie,

orientare sexuala, abilitati, etc.

Reprezentativitatea:
Se asigura ca diverse grupuri sunt corect

reprezentate in pozitii de conducere, in
echipe sau in alte structuri decizionale.



DICTIONAR DE TERMENI

Concepte si definitii utilizate in cadrul DI_PLOMA AWARDS 2026
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Diversitate si Incluziune (D&l):
Diversitatea culturala, de gen, etnica, si sociald, promovand un mediu incluziv pentru toate persoanele.

Proiect Intern:
Proiecte implementate in cadrul unei organizatii, menite sa sprijine diversitatea si incluziunea in mediul de

lucru intern.

Proiect Extern:
Initiative desfasurate de o organizatie in afara cadrului sau intern, adresate societdtii generale, cu scopul de

a incuraja D&l in comunitate.

Companie:
Orice entitate juridica cu activitate in Romania, care isi desfasoara activitatea in mediul privat sau public.

Organizatie Non-Guvernamentala (ONG):
Asociatii si fundatii fara scop lucrativ, inregistrate legal, care desfasoara activitdti de interes public.

ONG+:

Categorie adresata organizatiilor non-guvernamentale si institutiilor publice.

Persoana Fizica:
Orice individ, rezident in Romania, care desfasoara initiative individuale dedicate diversitatii si incluziunii.

(D NOTA IMPORTANTA

LA DI_PLOMA AWARDS 2026

pot fi inscrise proiecte sifsau initiative D&

INITIATIVA

@ Orice actiune sau set de
actiuni menite sa
promoveze, sa sustina
sau sa incurajeze
valorile diversitatii si
incluziunii (D&I).

@ Initiativele pot avea
caracter informal,
experimental sau
introductiv si nu
necesita un cadru
structurat pentru
implementare.

PROIECT

@ Un plan de actiune

structurat si detaliat, care
urmareste obiective
specifice de diversitate si
incluziune intr-o organizatie
(proiect intern) sau in
comunitate (proiect extern).

Proiectul presupune resurse
dedicate, un calendar de
implementare clar, o
descriere formala
activitatilor si indicatori de
succes.

Spre deosebire de o
initiativa, proiectul are o
structura formala si
obiective masurabile.



INSCRIEREA PROIECTELOR

Eligibilitate si platforma pentru DI_PLOMA AWARDS 2026

ELIGIBILITATE PLATFORMA DE INSCRIERE A PROIECTELOR

Sunt considerate eligibile proiectele si initiative care indeplinesc cumulativ inscrierea la DI PLOMA AWARDS se realizeazs exclusiv online

urmatoarele conditii:

@ Sunt proiecte sau initiative realizate de: companii, organizatii non- @ Acceseaza adresa:

guvernamentale, institutii publice, sau persoane fizice

https://open-minds.ro/diploma/

@ Proiectele sau initiativele au fost realizate pe teritoriul Romaniei

@ Proiectele sau initiativele contin cel putin o componenta de @ Butonul INSCRIE PROIECT te va conduce la

Diversitate si Incluziune (D&l) formularul de inscriere:

Proiectele sau initiativele au fost realizate in perioada 01.01.2024 - https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/

@ 31.12.2025 (finalizate sau cu o faza semnificativa finalizata pana la
data de 31.12.2025)

@ Sunt proiecte care nu au mai fost inscrise la editii anterioare
DI_PLOMA AWARDS


https://open-minds.ro/diploma/
https://zealous.co/open_minds/opportunity/di_ploma-awards-2026/

FORMULARUL DE INSCRIERE

PASII PENTRU INSCRIERE INFORMATII SOLICITATE LA CATEGORIILE
CORPORATE S| ONG+

Creeaza cont pe platforma de inscriere cu adresa de

email, nume si prenume. ) ) .
1P e Titlul proiectului.

e Imagine reprezentativa.
e Date de contact.
e Locatia proiectului: Orasul/judetul in care s-a

Logheaza-te pe platforma. implementat proiectul.
e Data proiectului: Data de incepere a proiectului.

Confirma contul de utilizator prin link-ul primit pe e-mail.

e Descrierea proiectului: Prezentarea conceptului
Completeaza toate campurile formularului. proiectului.

e Obiectivele proiectului: Obiectivul principal si

obiectivele secundare.
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Trimite aplicatia prin apdsarea butonului SUBMIT.

e Mesaje/Canale de comunicare: Modul in care proiectul
a fost comunicat.

VAL' DAR EA iN SCR' ER” e Resurse: Selectia tipului de resurse financiare utilizate

pentru realizarea proiectului.

Pentru validarea nscrierii, este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor e Buget: Selectia categoriei de buget.
conditii: e Impactul proiectului: Schimbarile generate prin
e Formularul este completat integral. Orice proiect incomplet sau neconform va fi realizarea proiectului sau initiativei.
descalificat. e Rezultatele proiectului: Descrierea rezultatelor

e Formularul este depus in limitele perioadei de inscriere: pana pe 12 iunie 2026,
ora 23.00.

e Sunt indeplinite toate criteriile de eligibilitate.

e Sunt acceptate toate conditiile descrise in Regulamentul de inscriere.

cantitative si calitative.

e Sustenabilitate/Dezvoltare pe termen lung: Modul in
care proiectul isi mentine relevanta in timp si poate fi
amplificat in societate.

. .. . . .. ) . e Website, canale social media: Prezenta digitala a
Participantii sunt responsabili de acuratetea informatiilor furnizate si de

e . . proiectului.
respectarea conditiilor impuse de organizatori.

e Etapele proiectului: Fazele principale de implementare.

INFORMATII SOLICITATE LA CATEGORIA

PEOPLE IN D&l

e Nume si Prenume.

e Date de contact.

e Selectare: Nominalizare sau inscriere in
Nume propriu.

¢ Rol.

e Biografie.

e Initiativa D&l (descriere relevanta in
domeniul D&l).

e Impactul initiativei.

e Rezultatele initiativei.

e Link-uri social media.

e Cel putin o imagine reprezentativa.

e Materiale video: optional.

La finalul procesului de inscriere, dupa completarea formularului pentru primul proiect depus, vei avea posibilitatea sa selectezi o noua inscriere.



CATEGORIILE SI
SUBCATEGORIILE EXPLICATE

&5 CORPORATE i ONG+ A PEOPLE IN D&l

¢ Proiecte Interne

Initiative implementate in
interiorul organizatiei, dedicate
angajatilor, care contribuie la
crearea unui mediu de lucru
incluziv (ex: dezvoltare personala,
echitate, cultura organizationala,
politici interne).

e Proiecte Externe

Proiecte derulate in afara
organizatiei, cu impact in
comunitate sau in relatia cu
clientii/partenerii, care
promoveaza diversitatea si
incluziunea.

e Strategie D&I

Programe integrate si strategii pe
termen lung care definesc directia
organizatiei in zona de Diversitate
& Incluziune, incluzand obiective,

politici, implementare si rezultate
masurabile.

1. Categoria #YouthEmpowered

Proiecte care promoveaza incluziunea socio-
profesionala si dezvoltarea tinerilor pentru integrarea
pe piata muncii.

2. Categoria CULTURAL DIVERSITY

Proiecte care promoveaza incluziunea, integrarea si

dialogul intercultural in comunitati diverse.

3. Categoria ,,INVIZIBILII”

Proiecte care sprijina incluziunea si imbunatatirea vietii
grupurilor vulnerabile si marginalizate.

4. Categoria TECH INCLUSION

Proiecte care folosesc tehnologia pentru a creste
incluziunea si accesul grupurilor subreprezentate.

5. Categoria SPORT4ALL

Proiecte care promoveaza incluziunea sociala prin sport
pentru comunitati vulnerabile si acces limitat.

6. Categoria INCLUZIUNE prin EDUCATIE
Proiecte educationale care promoveaza incluziunea si
diversitatea in randul tuturor generatiilor.

7. Categoria CTRL_LIFE

Proiecte dedicate prevenirii si consumului responsabil

de alcool prin educatie si schimbare comportamentala.

8. Categoria GENERATIONAL DIVERSITY

Proiecte care promoveaza diversitatea generationala si

colaborarea intre generatii in comunitati si organizatii.
9. Categoria NO CAP

Proiecte dedicate prevenirii bullying-ului in orice forma

si credrii unor medii sigure pentru tineri.

10. Categoria CU CAPUL GOL

Proiecte dedicate sprijinirii si reintegrarii sociale si
profesionale a pacientilor oncologici.

11. Categoria INCLUZIUNE prin ARTA & CULTURA
Proiecte care promoveaza incluziunea sociala si
dialogul civic prin arta si cultura.

12. Categoria SANSE EGALE la SANATATE
Proiecte care promoveaza accesul echitabil la sanatate
mentala, emotionala si fizica.

13. Categoria ACCESS4ALL

Proiecte care promoveaza accesibilizarea spatiilor,

continutului si limbajului pentru toti.

e Proiecte individuale in D&l

Initiative remarcabile dezvoltate
de persoane fizice care contribuie
la promovarea diversitatii si
incluziunii in comunitate sau in

organizatii.



EVALUAREA PROIECTELOR
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JURIUL DI_PLOMA AWARDS 2026

Juriul desemnat de Asociatia OPEN MINDS este format din 40 de
specialisti cu experienta vasta in domeniul D&I. Fiecare proiect va fi
evaluat de un juriu format din 3 membrii, desemnati in mod aleatoriu.

EVALUAREA PRIN VOTUL PUBLICULUI
in functie de categorie, proiectele inscrise la categoriile Corporate si
ONG+ sunt evaluate de jurati, iar persoanele inscrise la PEOPLE IN D&l

obtin voturi din partea publicului larg, online.

ﬁ SISTEMUL DE PUNCTAJ
Pentru categoriile CORPORATE si ONG+

CRITERIU DE EVALUARE PONDERE
1. Relevanta in Contextul Diversitatii si Incluziunii 30%
2. Impactul si Rezultatele Proiectului 30%
3. Inovatia si Originalitatea 10%
4. Sustenabilitatea si Capacitatea de Replicare 20%
5. Calitatea Implementarii 10%




CRITERIIDEEVALUARE

Criteriile de evaluare a proiectelor si initiativelor inscrise la DI_PLOMA AWARDS 2026 sunt urmatoarele

1. RELEVANTA IN CONTEXTUL DIVERSITATII SI INCLUZIUNII

@ Masura in care proiectul sau initiativa raspunde unei nevoi sau provocari identificate in domeniul D&I. Claritatea obiectivelor si a misiunii proiectului in promovarea diversitatii si incluziunii.

Relevanta proiectului pentru contextul social si cultural din Romania si contributia sa la constientizarea importantei valorilor D&I.

2. IMPACTUL SI REZULTATELE PROIECTULUI

@ Descrierea impactului si prezentarea schimbarilor concrete in comunitatea sau in mediul de lucru vizat ca urmare a realizarii proiectului.

Rezultate masurabile, de ex.: numar de beneficiari, studii de satisfactie, schimbari comportamentale etc. Exemple de feedback pozitiv din partea publicului tinta.

3. INOVATIA S| ORIGINALITATEA

Masura in care proiectul propune solutii noi si abordari diferite fata de practicile obisnuite din domeniu. Se evalueaza:
e Abordarea inovatoare: |dei si metode care aduc o abordare noua sau schimbari semnificative.
@ e Originalitatea conceptului: Unicitatea proiectului in contextul tematicii abordate.
De asemenea, se puncteazd masura in care proiectul are o valoare adaugata clara si sustine valorile D&I, utilizeaza metode si strategii inovatoare pentru a adresa provocdrile legate de diversitate

si incluziune si capacitatea proiectului de a aduce o perspectiva noua in domeniul D&l.

4. SUSTENABILITATEA SI CAPACITATEA DE REPLICARE

@ Se evalueaza viabilitatea pe termen lung si potentialul proiectului de a fi aplicat n alte contexte. Include:
e Sustenabilitatea: Daca proiectul poate continua sa functioneze si sa aduca beneficii pe termen lung, inclusiv prin resurse financiare, umane sau materiale bine planificate

e Capacitatea de replicare: Daca proiectul poate fi adaptat si implementat cu succes in alte organizatii, comunitdti sau contexte similare

5. CALITATEA IMPLEMENTARII

Se evalueaza cat de bine este planificat si executat proiectul. Include:
@ o Claritatea si structura planului: Etapele, obiectivele si activitatile sunt bine definite si urmaresc o logica coerenta.
e Eficienta utilizarii resurselor: Resursele financiare, umane si materiale sunt folosite optim pentru a obtine rezultatele dorite.

e Monitorizare si evaluare: Exista mecanisme clare de urmarire a progresului si de masurare a impactului.



PREMII

La DI_PLOMA AWARDS 2026 vor fi acordate urmatoarele distinctii:

LOCUL I

t5 CORPORATE

¢ Proiecte Interne
3 distinctii,

e Proiecte Externe
3 distinctii,

e Strategie D&
3 distinctii,

LOCUL I LOCUL Il

m ONG+

1. #YouthEmpowered
3 distinctii: , ,

2. CULTURAL DIVERSITY
3 distinctii: , ,

3. ,,INVIZIBILII”
3 distinctii: , ,

4. TECH INCLUSION
3 distinctii: , ,

5.SPORT4ALL
3 distinctii: , ,

6.INCLUZIUNE prin EDUCATIE
3 distinctii: , ,

7.CTRL_LIFE
3 distinctii: , ,

*Castigatorul distinctiei

8. GENERATIONAL DIVERSITY
3 distinctii: : :

9. NO CAP
3 distinctii: , ,

10. CU CAPUL GOL
3 distinctii: , ,

11. INCLUZIUNE prin ARTA & CULTURA
3 distinctii: , ,

12. SANSE EGALE la SANATATE
3 distinctii: , ,

13. Categoria ACCESS4ALL
3 distinctii: , ,

obtine si un grant financiar.

A PEOPLE IN D&l

Premii, acordate prin VOT
PUBLIC, pentru proiecte
remarcabile D&l realizate
de persoane fizice:

3 distinctii,
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PREMII OFERITE

Proiectele si persoanele desemnate castigatoare la editia DI_PLOMA AWARDS 2026 obtin:

TROFEUL DI_PLOMA AWARDS CONFERINTA OPEN MINDS RETEAUA NATIONALA DE ALIATI

Trofeul oficial care recunoaste excelenta Oportunitatea de a prezenta proiectele si Recunoasterea meritelor in reteaua nationala de
in diversitate si incluziune. initiativele la Conferinta D&I 2026 OPEN MINDS. ALIATI pentru diversitate si incluziune.
PROMOVARE IN ECOSISTEMUL D&l GRANTURI FINANCIARE
Promovarea proiectelor si creatorilor lor Granturi financiare acordate pentru anumite categorii Numai organizatiile non-guvernamentale sunt
in Ecosistemul D& OPEN MINDS. care vor fi anuntate pe site-ul evenimentului. eligibile pentru obtinerea granturilor.

CONDITII DE ACORDARE A PREMIILOR ANUNTAREA CASTIGATORILOR

o FOARTE IMPORTANT: Castigatorii isi asuma disponibilitatea de a participa la realizarea

: . . . . N e Anuntarea castigatorilor: 15 iulie 2026
materialelor video de prezentare a proiectelor sau initiativelor declarate castigatoare. ’ ’

o Publicarea Rezultatelor: Castigatorii vor fi anuntati public pe

» Castigatorii isi asuma prezenta si prezentarea proiectelor sau initiativelor castigatoare la ’ .
’ ’ ’ platforma DI_PLOMA AWARDS: https://open-minds.ro/diploma/

Conferinta OPEN MINDS 2026. Toate detaliile necesare organizarii in vederea prezentarii
proiectului sau initiativei castigatoare la Conferinta D&I vor fi stabilite de comun acord.




CONTACT

Pentru informatii suplimentare sau mai multe detalii, va rugam
sa ne contactati la adresa de e-mail de mai jos!

hey@open-minds.ro



mailto:hey@open-minds.ro
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